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Ghid de bune practici in domeniul SCH
Proiect 2024-1-RO01-KA121-SCH-000219387

Bunele practici reprezinta expresia unor cunostinte profesionale formulate astfel incat sa fie
transferabile si, in consecinta, cu utilitate potentiala pentru comunitatea unde sunt valorificate sau
pentru alti specialisti din domeniu. Acestea sunt eficiente si au aplicabilitate, iar continuturile se
materializeaza Intr-o serie de activitati si practici orientative.

Ghidul de bune practici, elaborat pentru domeniul SCH in cadrul proiectului de tip Erasmus
+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000219387, evidentiazd importanta formari profesionale la nivelul
standardelor europene prin mobilitati de formare de tip JOB shadowing. Pentru realizarea acestui
material au fost insumate experientele si cunostintele profesorilor participanti la mobilitatile de

formare.
Prof. Monica-Lucia Dinu — Limba si literatura romana

Primiavara anului 2025 a venit cu o experientd profesionali remarcabild, inedita. In perioada
24-28 martie 2025, aldturi de un grup de elevi si profesiori ai Colegiului Economic “Virgil
Madgearu”, municipiul Ploiesti, am luat parte la activitatile de Job Shadowing desfasurate in cadrul
proiectului Erasmus+-2024-1-RO01-KA121-SCH-000219387. Mobilitatea a fost organizata in
Turcia, iar scoala-gazdad a fost Sule Muzaffer Biiyiik Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi din
Manavgat Antalya, Turcia.

Atmosfera de lucru a fost calda, primitoare, propice unei comunicari asertive, eficiente, nu
doar in plan profesional, ci si uman. Tot acest traseu educational a fost ghidat atent si responsabil
de coodonatorii proiectului, prof. Cristina Ionescu si Directorul adjunct din
scoala- gazda, prof. Onur Aslan.

Avand profil vocational, Sule Muzaffer Biiylik Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi din
Manavgat Antalya, pregateste elevii in domenii diverse, precum tehnologia Informatiei (Web
programming), dezvoltarea si educatia copilului, tehnologia confectiilor, grafica si fotografie,
servicii de frumusete si ingrijire par/corp, servicii de cazare si turism (pre-birou, camerista), servicii

alimentare (bucatar, ospatar, analist alimentar, nutritionist), gradinitd practicd (Uygulama
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Anaokulu). Implicati in activitati de lucru comune, alaturi de profesorii si elevii turci, am descoperit
punctele asemdnatoare in programul educational, precum competentele si abilitatile in turism si
alimentatie, dar am dobandit si deprinderi noi in grafica, fotografie, servicii de frumusete sau
activitati de bricolaj, specifice gradinitei. A fost interesant de retinut care sunt responsabilititile,
sarcinile si etapele acestor meserii. S-a facut usor trecerea de la teorie la practica prin dobandirea
unor noi metode, tehnici de lucru. Cel mai fructuos s-a dovedit a fi schimbul de bune practici, mai
ales in bucatarie. Am observat cum elevii nostri analizau atent daca rolul jucat in aceste noi domenii
de lucru se potriveste cu asteptarile si interesele lor, fructificand sansa extraordinara oferita de aceste
noi experinte de invatare. Astfel, se poate reduce riscul de a investi timp intr-o cariera care nu ti se
potriveste sau, de ce nu, de a schimba din timp traseul educational catre ceva mai apropiat de vocatia
fiecaruia.

Nu trebuie uitat un aspect covarsitor al acestor activitati de Job Shadowing, acela de crea
legaturi umane, de a construi relatii profesionale. Cand prietenia insoteste munca in echipe mixte
cultural, avantajul este ca toti simt nevoia sa continue aceastd colaborare, dincolo de etapele
mobilitatii.

Din perspectiva personald, as sublinia cd cel mai mare beneficiu il reprezintd cresterea
incredertii in sine si in ceilalti, prin reducerea fricii de necunoscut. O altd tard, o cultura diferita,
oamenii noi, sistemul educational necunoscut, toate devin facile daca ceea ce i1 uneste pe cei care

participd la job shadowing este bucuria invatarii.

Prof. Sirbu Cristina — Informatica
Exemple de bune practici din perspectiva informatica si posibilitati de integrare in scoala

noastra:
1. De la teorie la practica prin proiecte aplicative

Buna practica observata:
In scoala-gazda, accentul cade pe aplicabilitatea imediati a cunostintelor (ex: web
programming, graficd, servicii).
Inserare in procesul educational:
e Introducerea unor miniproiecte practice la finalul fiecarui modul teoretic de informatica
(ex.: realizarea unui site de prezentare pentru o firma locala, crearea unui afis digital pentru

un eveniment al scolii).
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3.

Colaborarea cu alte discipline (turism, alimentatie, economie) pentru realizarea unor

produse digitale integrate (meniuri interactive, tururi virtuale, cataloage online).

Dezvoltarea creativitdatii prin instrumente digitale.

Buna practica observata:
Activitdtile de grafica si fotografie au permis elevilor sa 1si exprime creativitatea, folosind

instrumente digitale.
Inserare in procesul educational:

La informatica, elevii pot utiliza aplicatii de design (Canva, Photoshop, GIMP) pentru
proiecte interdisciplinare.

Organizarea de ateliere tematice (realizarea unui logo, a unei brosuri sau a unei prezentari
multimedia).

Invatare prin experientd si interdisciplinaritate

>

Buna practica observata:

Elevii au participat la activitati variate (turism, gastronomie, graficd), imbinand cunostinte din

domenii diferite.

Inserare in procesul educational:

4.

Organizarea de proiecte interdisciplinare in care informatica sa fie liantul (ex.: realizarea
unei aplicatii pentru meniuri sdnatoase — colaborare informatica + nutritie; crearea unui tur
virtual — informatica + turism + geografie).

Folosirea realitatii virtuale si augmentate in activitati educationale (prezentarea interactiva

a unor obiective turistice, simularea unor procese economice).

Stimularea increderii in sine prin competente digitale

Buna practica observata:

Elevii si-au depdsit teama de necunoscut prin interactiune si invatare activa.

Inserare in procesul educational:

Incurajarea participarii la concursuri de programare, design web sau robotica, pentru a spori

increderea elevilor in propriile abilitati.
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e Organizarea de sesiuni ,,peer-to-peer learning” (elevii mai avansati ii invata pe colegi cum

sa foloseasca un program sau un limbaj de programare).

Prof. Petrache Simona - Discipline economice, Catedra Comert

Institutie gazda: Sule Muzaffer Biiyiik Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Manavgat Antalya,
Turcia, Scoald pentru fete-institutie cu specializari multiple (alimentatie, cosmetica, coafor)
Participarea la proiectul Erasmus+ de tip job shadowing a avut ca obiectiv observarea si
invatarea de bune practici pedagogice si metodologice intr-o scoald vocationald din Turcia, precum
si dezvoltarea competentelor profesionale, interculturale si lingvistice ale cadrelor didactice
participante.
Beneficii profesionale
+ Observarea directd a metodelor de predare practica si teoretica utilizate in specializarile:
bucatarie, cosmetica, coafor.
+ Identificarea unor tehnici inovative de instruire si evaluare aplicabile in scoala noastra in
domeniul alimentatie, comert.
+ Dezvoltarea competentelor didactice prin contact cu modele pedagogice moderne si adaptate
la cerintele pietei muncii.
+ Imbunititirea abilitatii de a integra abordari interdisciplinare si de a creste atractivitatea
orelor prin exemple practice.
+ Crearea de contacte profesionale si initierea unor posibile parteneriate internationale
viitoare.
Beneficii pentru elevi (indirecte)
+ Imbogitirea procesului educativ prin aplicarea unor metode moderne de predare si evaluare.
% Acces la exemple concrete dintr-un alt sistem educational european.
+ Cresterea motivatiei pentru participarea la proiecte Erasmus si pentru dezvoltare personald
si profesionala.
+ Inspirarea elevilor in vederea formdrii profesionale intr-un cadru european.
Beneficii culturale si personale
# Cunoasterea si intelegerea diversitatii culturale si educationale din Turcia.
+ Reducerea stereotipurilor si promovarea tolerantei prin contactul direct cu o scoald de fete,

unde educatia joaca un rol major in emanciparea tinerelor.
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+ Dezvoltarea personald prin cresterea capacitatii de adaptare, flexibilitate si deschidere catre
noi experiente.
+ Imbunititirea competentelor lingvistice prin utilizarea limbii engleze si familiarizarea cu
elemente de limba si cultura turca.
Beneficii institutionale
+ Cresterea vizibilitatii si prestigiului scolii prin implicarea cadrelor didactice in proiecte
europene.
+ Consolidarea procesului de internationalizare si integrare in retele educationale europene.
+ Imbunititirea calitatii procesului educational prin adaptarea si aplicarea bunelor practici
observate.
+ Dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre inovatie si cooperare internationald.
Concluzii
Experienta de job shadowing in cadrul proiectului Erasmus+ a constituit un prilej valoros de
dezvoltare profesionald, personald si institutionald. Beneficiile se reflectd atat asupra cadrului
didactic participant, cat si asupra elevilor si a scolii de provenientd, contribuind la crearea unui

climat educational deschis, modern si european.

Prof. Bogaciu Carmen - Geografie

Exemple de bune practici ce pot fi inserate in lectiile de Geografie

Am participat la lectii la clasa in cadrul mobilitatii din Antalya la Sule Muzaffer Buyuk Kiz
Mesleki ve TekniK Anadolu Lisesi Manavgat Antalya. Aceste lectii au pus accentul pe activitdti
practice, pe invatarea prin descoperire. Prezenta aparaturii, a aplicatilor informatice au permis
vizualizarea fenomenelor, dar si crearea de modele de transformare a factorilor din mediu local in
conditiile modificarilor climatice sau antropice a zonei respective. Am avut perspective diferite
vazute de elevi, modele diferite ce au stimulat invétarea aplicata de care si noi trebuie sa tinem cont
in lectiile de geografie. Astfel de modele de transformare a factorilor de mediu locali ce implica
modificari totale pot fi aplicate si in lectiile de Geografia mediului de la clasa a XI-a unde se pune
accent pe componentele de ecologie. Modelele spatiale locale pot fi influentate diferit, fie antropic
prin industrializare sau dezindustrializare, fie natural, prin disparitia anumitor componente, ex.-

solul sau cresterea temperaturii ce ar genera noi conditii de adaptare la un climat mai arid in zona.



cotana 0 3| B
Liechtenstein Erasmus+ DE SOLIDARITATE

Norway grants

anpcdefp @

Putem genera modele spatiale de evolutie a mediului local vazut din perspective diferite si noi la
clasa cu ajutorul aplicatiilor si tablelor inteligente.

Corectarea interactiva a testelor este tot un model de bund practica vazut la scoala din
Antalya unde copiii corectau simultan impreund cu profesorul, prin intermediul aplicatiilor
informatice, testele elevilor. Astfel fiecare elev stia exact unde gresea si i se explica aplicat pe

fiecare item, astel incat sa se corecteze si sa invete.

Prof. Filcea Corina - Religie

Proiectul a permis formarea unor competente interpersonale, interculturale, sociale si
civice, precum si acumularea de cunostinte despre propria credintd si despre alte credinte si
convingeri cu impact major asupra acceptarii diversitatii si sustinerii coeziunii la nivel comunitar
european.

Participarea la proiect a demonstrat cd respectarea opiniilor semenilor elimind din
comportament orice formd de violentd pe criterii religioase si faciliteaza medierea situatiilor

conflictuale din societate.

Prof. Marinescu Mircea — Educatie antreprenoriala
In urma participarii la mobilitatea de formare in cadrul programului Erasmus+, au fost
identificate si aplicate o serie de bune practici, care contribuie la modernizarea si
internationalizarea procesului educational Tn unitatea noastra de invatdmant:
1. Integrarea metodelor inovatoare de predare
e Aplicarea metodelor didactice moderne observate in scoala-gazda, precum invatarea prin
proiecte, Invatarea colaborativa si utilizarea tehnologiei in cadrul lectiilor.
o Adaptarea strategiilor de gestionare eficienta a clasei, cu scopul cresterii motivatiei si
implicarii elevilor.
Exemplu concret:
Introducerea 1n scoald a unor proiecte interdisciplinare centrate pe teme actuale (ex. ecologie,
dezvoltare durabild), inspirate din exemplele observate in timpul mobilitatii.
2. Consolidarea parteneriatelor internationale
o Stabilirea de contacte directe cu profesori din alte state europene, cu scopul initierii unor

proiecte educationale comune (eTwinning, KA2 etc.).
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e Promovarea colaborarii intre elevii din scolile partenere prin activitati online si schimb de
bune practici.
Exemplu concret:
Demararea unui proiect eTwinning cu scoala-gazda, axat pe schimb intercultural si promovarea
valorilor europene.
3. Digitalizarea procesului educational
e Preluarea de modele eficiente de integrare a tehnologiei in procesul de predare-invétare.
o Utilizarea unor platforme si aplicatii educationale moderne (Kahoot, Padlet, Canva) pentru
a creste interactivitatea lectiilor.
Exemplu concret:
Organizarea unui atelier de formare interna pentru cadrele didactice privind utilizarea resurselor
digitale in activitatea la clasa.
4. Promovarea incluziunii si echitatii in educatie
e Preluarea unor metode de lucru dedicate integrarii elevilor cu cerinte educationale speciale
sau provenind din medii defavorizate.
o Sensibilizarea intregii comunitati scolare asupra importantei incluziunii si respectului
pentru diversitate.
Exemplu concret:
Implementarea unui program de sprijin intre colegi — ,,Elevi pentru Elevi” — care faciliteaza
integrarea si sprijinirea elevilor cu dificultdti de adaptare.
5. Valorificarea patrimoniului cultural si promovarea cetiteniei europene
o Organizarea de activitati extracurriculare si interculturale dedicate valorilor europene,
istoriei si culturii.
o Stimularea participdrii elevilor la activititi ce promoveaza toleranta, empatia si intelegerea
interculturala.
Exemplu concret:
Crearea unui ,,Club Erasmus” in cadrul scolii, care organizeaza activitati tematice (ex: Ziua
Europei, Zilele Erasmus+), ateliere de gastronomie internationald, sesiuni de storytelling cultural.
6. Diseminarea si multiplicarea impactului profesional
o Prezentarea experientei de mobilitate in cadrul consiliilor profesorale, pentru informarea si

motivarea colegilor privind participarea in proiecte Erasmus+.
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e Organizarea de sesiuni de formare la nivelul institutiei, pentru diseminarea metodelor si
strategiilor Tnvatate.
Exemplu concret:
Realizarea unui material de tip ,,ghid de bune practici” distribuit in cancelarie si pe platforma
interna a scolii.

Galerie foto din arhiva personala:
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